
 

 

(ราง) ประกาศ คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ใหมีความเหมาะสมและสะดวกตอการปฏิบัติยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 15 แหงประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. 2551 และ 

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานในการประชุมครั้งท่ี …/2567  

เม่ือวันท่ี … สิงหาคม พ.ศ. 2567  จึงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไวดังนี้ 

1. ใหยกเลิก  

1.1 ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง  หลักเกณฑและอัตรา 

การจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

1.2 ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง  หลักเกณฑและอัตรา 

การจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

2. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจากคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร

ใหทําหนาท่ีดานการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1  กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนนอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

 2.1.1 ประธานหลักสูตร ในอัตราไมเกินเดือนละ 3,000 บาท 

 2.1.2 เลขานุการหลักสูตร ในอัตราไมเกินเดือนละ 1,500 บาท 

2.2  กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

      2.2.1 ประธานหลักสูตร ในอัตราไมเกินเดือนละ 5,000 บาท 

 2.2.2 เลขานุการหลักสูตร ในอัตราไมเกินเดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ 

 ปการศึกษานั้นๆ โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มปการศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 
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กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มีวาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ใหเลือกรับคาตอบแทน

ในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตรไดรับคาตอบแทนตามประกาศอ่ืนดวย ใหจาย

เพ่ิมเฉพาะในสวนท่ียังขาด ท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินอัตราตามขอ 2.1 หรือ ขอ 2.2 แลวแตกรณี 

3. ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/

การออกฝกภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออกปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/ 

ดูงาน ท่ีเปนสวนหนึ่งของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) 

      3.1.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนนอยกวาหรือเทากับ 20 คน 

         3.1.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนาม ในอัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

         3.1.1.2 อาจารย ในอัตราไมเกินคนละ 400 บาท/วัน 

         3.1.1.3 เจาหนาท่ี ในอัตราไมเกินคนละ 300 บาท/วัน 

      3.1.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนตั้งแต 21 คนข้ึนไป 

               3.1.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนาม ในอัตราไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

          3.1.2.2 อาจารย ในอัตราไมเกินคนละ 550 บาท/วัน 

          3.1.2.3 เจาหนาท่ี ในอัตราไมเกินคนละ 450 บาท/วัน 

3.2  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

      3.2.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนนอยกวาหรือเทากับ 20 คน 

         3.2.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนาม ในอัตราไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

         3.2.1.2 อาจารย ในอัตราไมเกินคนละ 550 บาท/วัน 

         3.2.1.3 เจาหนาท่ี ในอัตราไมเกินคนละ 450 บาท/วัน 

         3.2.1.4 นักศึกษา ในอัตราไมเกินคนละ 200 บาท/วัน 

      3.2.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนตั้งแต 21 คนข้ึนไป 

               3.2.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนาม ในอัตราไมเกินคนละ 1,000 บาท/วัน 

          3.2.2.2 อาจารย ในอัตราไมเกินคนละ 600 บาท/วัน 

          3.2.2.3 เจาหนาท่ี ในอัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

          3.2.2.4 นักศึกษา ในอัตราไมเกินคนละ 200 บาท/วัน 

ในกรณีการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝกภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษา

ออกปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/ดูงาน รวมกันมากกวาหนึ่งหลักสูตร ใหนับจํานวน

นักศึกษาแยกรายหลักสูตร 
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ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3.  ใหเลือกรับคาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และ

ใหจายไดเม่ืองดเบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายในการออกฝกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงิน

งบประมาณในการออกฝกภาคสนามหรือการศึกษาดูงานแตละครั้ง 

4. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงานเชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร หรือตรวจประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาทตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาท่ี 

ทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการตรวจประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ 

5.  ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานในการใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือ

การเรียนการสอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือหนวยงานนั้นกําหนด 

6. ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร ในอัตราดังนี้ 

5.1  กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนนอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

 5.1.1 ประธานกรรมการ ในอัตราไมเกินคนละ 250 บาท/ครั้ง 

 3.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ในอัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

 3.1.3 ผูชวยเลขานุการ ในอัตราไมเกินคนละ 150 บาท/ครั้ง 

5.2  กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวนตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

      5.2.1 ประธานกรรมการ ในอัตราไมเกินคนละ 500 บาท/ครั้ง 

 5.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุกา ในอัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

 5.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ 300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ  

ปการศึกษานั้นๆ โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มปการศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

7. ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือวิทยากร หรืออาจารยประจํา ผูทําหนาท่ี

สอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตรตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 7.1 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ)  

7.1 .1  ให จ าย เงินค าตอบแทนแกอาจารย พิ เศษหรือวิทยากรท่ี มิ ได สั งกัด 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญมาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษา

ในรายวิชาบังคับ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษและ 

คาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง หรือ 

ไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต 

7.1 .2  ให จ าย เงินค าตอบแทนแกอาจารย พิ เศษหรือวิทยากรท่ี มิ ได สั งกัด 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญมาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษา

ในรายวิชาเลือก ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษและ 
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คาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของ

รายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายสวนท่ีจัดสรรเขาหลักสูตรหลังหักเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายเก่ียวกับ

การออกภาคสนามและคาตอบแทนเก่ียวกับการสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง/รายวิชา 

หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต 

 7.2 หลกัสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

7.2 .1 ให จ ายเงินค าตอบแทนแกอาจารย พิ เศษหรือวิทยากร ท่ี มิ ไดสั งกัด 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญมาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษา

ในรายวิชาบังคับ ในอัตราไมเกิน 1,000 บาท/ชั่วโมง โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต  

7.2 .2 ให จ ายเงินค าตอบแทนแกอาจารย พิ เศษหรือวิทยากร ท่ี มิ ไดสั งกัด 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญมาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษา

ในรายวิชาเลือก ในอัตราไมเกิน 1,000 บาท/ชั่วโมง และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับคาธรรมเนียม

การศึกษาเหมาจายสวนท่ีจัดสรรเขาหลักสูตรหลังหักเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายเก่ียวกับการออกภาคสนามและ

คาตอบแทนเก่ียวกับการสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง/รายวิชา หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/

หนวยกิต  

7.2.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยประจํา ในอัตราไมเกิน 1,000 บาท/ชั่วโมง 

และ เม่ือรวมกับคาตอบแทนอาจารยพิเศษหรือวิทยากรตามขอ 7.2.1 และ 7.2.2 แลวตองไมเกินกวา 

รอยละ 55 ของรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายสวนท่ีจัดสรรเขาหลักสูตรหลังหักเงินท่ีจัดสรรเปน

คาใชจายเก่ียวกับการออกภาคสนาม คาตอบแทนเก่ียวกับการสอบปองกันวิทยานิพนธ  

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวาหาสิบนาที กรณีการสอน

ภาคปฏิบัติใหคํานวณหนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมงท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึง

ครึง่หนึ่งใหนับเปนหนึ่ง 

8. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) นักศึกษาของหลักสูตร (แผน ข) ในอัตราดังนี้ 

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ 500 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

8.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ 300 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 2,000 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

9. ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

นักศึกษาระดับปริญญาเอกในอัตราดังนี้ 

9.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ 700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

9.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ 700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 4,200 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 
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10. ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงาน เฉพาะกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

10.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการ ในอัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

10.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

11. ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยู

ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได เม่ือไมซํ้าซอนกับการเบิกคาตอบแทน

ตามประกาศหรือระเบียบอ่ืนๆ  

12. การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตาม

ประกาศนี้ ใหเสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

13. การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จใน 

วันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

14. การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  

การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี        สิงหาคม พ.ศ. 2567  


